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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W SZYMANKOWIE

Preambuta:

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej w Szymankowie sg

priorytetem dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz matoletnich. Pracownik
Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek
formy przemocy.
Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru skutkow skrzywdzonych dzieci, poprzez prawidtowg i
efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Szkole
za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.
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RozDzIAL | OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg cztery obszary:

1)

2)

3)

4)

Polityka Ochrony Matoletnich, ustanowiona i wprowadzona w zycie, dostepna dla
wszystkich okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

c) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,

d) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia,

e) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
f) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,
g) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

Personel — szkota monitoruje, edukuje i angazuje pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzenia dzieci.

Wyznaczenie osOb odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie, monitorowanie
i weryfikowanie standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

a) powotanie zespotu i koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

- koordynator - pedagog szkoty /pedagog specjalny
- zespot:
1. Psycholog szkolny
2. Nauczyciel informatyki
3. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
4. Sekretarz szkoty
b) przygotowanie oraz dostosowanie procedur ochrony matoletnich do specyfiki,
potrzeb szkoty,

c) przeprowadzenie audytu w zakresie istniejgcych w jednostce regulamindw,
procedur - weryfikacja i bazowanie na dziatajgcych w jednostce procedurach,
regulaminach.

Standardy okreslaja:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i miodziezg w Szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
seksualnym o kazdym czionku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na
to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub
braku toczgcych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
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przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z uczniem, z
uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

c) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci, a w szczegolnosci:

- wystgpienia na posiedzeniu rady pedagogicznej oraz zebranie z pracownikami
niepedagogicznymi przynajmniej raz w roku,

- wnioskowanie do dyrektora szkoty o doposazenie biblioteki szkolnej w pozycje
dotyczgce tematyki przedmiotu,

- wspotpraca z organami i instytucjami zewnetrznymi, interwencji kryzysowych,
udzielania wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- regularne szkolenia personelu, zasady zapewniania pracownikom podstawowej
wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy
dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i miodziezy - konsultacje, organizowanie
szkolen,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia — udostepnienie procedur, konsultacje,

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwencji —
organizowanie szkolen, informacje w dzienniku elektronicznym;

- dokumentowanie czynnosci wskazanych w lit. ¢ zostanie odnotowane w dzienniku
pedagoga;

- wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich
oraz protokotéw interwenciji;

- ustalenie zabezpieczonego miejsca przechowywania dokumentéw w zamknietej
szafie w pokoju pedagoga z dostepem dla dyrektora szkoty.

d) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

e) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunow ucznibw na temat wychowania dzieci i miodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

f) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i miodziezy, dla
rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania,
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5)

6)

g) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

procedury — czy personel zna procedury, czy sg one dostepne wszystkim, czy wszyscy
z personelu wiedzg komu majg zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia matoletnich, czy
kazda osoba z personelu ma dane do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych

a) zgtaszania zagrozenia i podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

b) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizaciji, ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
i mfodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwenciji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

c) zasady eksponowania informacji dla dzieci i miodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem koniecznosci ich zrozumienia
przez osoby matoletnie

d) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieh o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

e) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

f) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

g) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

monitoring — sprawdzanie wynikow wdrazania standardow, analiza interwencji,
konsultacje z personelem, matoletnimi i rodzicami w sprawie standardoéw, ewaluacja
czy standardy dziatajg i co trzeba w nich zmieni¢, nanoszenie zmian.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — co
najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywac¢ oceny standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

b) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

C) udostepnienie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w widocznym
miejscu w wersji petnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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RozDzIAL Il SLOWNIK TERMINOW

1. Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnosS¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspofzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatdbw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze byc¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na
rzecz dzieci lub uczniow.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicodw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie — nauczyciel informatyki.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoty koordynator zespotu - sprawujgcy nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -—
pedagog szkolny.
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10.0soby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" — pedagog szkoty oraz wychowawcy klas po
pisemnym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

11.Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

12.Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wtadze samorzgdowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

RozDzIAL lIl CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIOW — ZASADY
ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni
— maloletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardéw.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkdw.

4. Pracownicy Szkoty, w szczegdlnosci wychowawcy, monitorujg sytuacje i dobrostan
matoletniego uczeszczajgcego do Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy pedagogiczni Szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

RozpziAt IV
§ 1 ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU SZKOLY (PRACUJACEGO Z UCZNIAMI | ICH
RODZICAMI/OPIEKUNAMI) DO EDUKOWANIA DZIECI | MLODZIEZY NA TEMAT OCHRONY
PRZED PRZEMOCA | WYKORZYSTYWANIEM.

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoty/ placowki do stosowania
standardéw, podejmuje dziatania, w szczegdlnosci:

- wystgpienia na posiedzeniu rady pedagogicznej co najmniej raz w roku,

- organizuje zebrania z pracownikami niepedagogicznymi przynajmniej raz w roku,

- wnioskuje do dyrektora szkoty o doposazenie biblioteki szkolnej w pozycje
dotyczace tematyki przedmiotu pomagajgce pracownikom poszerza¢ wiedze i
umiejetnosci ochrony matoletnich przed przemoca,
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2.

— organizuje wspotprace z organami i instytucjami zewnetrznymi, interwencji
kryzysowych, udzielajgcej pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczycielom,

— zapewnia pracownikom konsultacje, udostepnia procedury, wysyta materiaty
szkoleniowe poprzez dziennik elektroniczny.

Dyrektor organizuje szkolenia personelu (w zaleznosci od potrzeb), w obszarze

podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania
pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci  prawnej  pracownikébw  Szkoty, = zobowigzanych do
podejmowania interwenc;ji

§ 2 ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU SZKOLY (PRACUJACEGO Z UCZNIAMI | ICH
RODZICAMI/OPIEKUNAMI) DO EDUKOWANIA RODZICOW/OPIEKUNOW UCZNIOW NA TEMAT

WYCHOWANIA DZIECI | MLODZIEZY BEZ PRZEMOCY ORAZ CHRONIENIA ICH PRZED
PRZEMOCA | WYKORZYSTYWANIEM.

Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dla pracownikow w zakresie Wspierania
wychowawczej roli rodziny, wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Malborku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lichnowach, Gminng Komisjg
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Lichnowach, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Malborku.

Dyrektor dofinansowuje szkolenia w zakresie zaangazowania w system wsparcia
rodziny.

Pedagog szkoty przygotowuje materiaty na zebrania z rodzicami dla wychowawcéw
klas.

Psycholog petni dyzur dla rodzicbw 1 godzine w tygodniu w ramach godzin
dyspozycyjnosci lub po wczesniejszym ustaleniu terminu z rodzicem.

Specjalisci udostepniajg na szkolnej stronie internetowej lub przez e-dziennik tresci
majgce na celu podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow.

§ 3 ZASADY DYSPONOWANIA MATERIALAMI EDUKACYJNYMI DLA DZIECI | MLODZIEZY,
DLA RODZICOW ORAZ AKTYWNEGO ICH WYKORZYSTANIA.

4.

5.

9

Materiaty edukacyjne sg udostepniane dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom zgodnie z
regulaminem biblioteki.

Rodzice majg dostep do webinarow poprzez linki wysytane im przez pedagoga w
dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele mogg zamieszcza¢ wiasne materiaty edukacyjne dla rodzicow na stronie
szkoty w zaktadce Dla rodzicow.

Dyrektor organizuje w miare potrzeb dla uczniéw warsztaty/spotkania ze specjalistami
szkolnymi oraz wspotpracujgc z instytucjami zewnetrznymi.

Dla chetnych rodzicéw dyrektor moze organizowac warsztaty i szkolenia.
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§ 4 EDUKACJA DZIECI W ZAKRESIE PRAW DZIECKA ORAZ OCHRONY PRZED
ZAGROZENIAMI PRZEMOCA | WYKORZYSTYWANIEM.

1. Tematyka corocznie jest ujeta w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty w
dziataniach wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do uczniow.

2. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek przeprowadzi¢ lekcje wychowawczg co
najmniej raz w roku na ten temat.

3. Kazdy wychowawca ma obowigzek upowszechniaé wiedze ucznia na temat
podstawowych dokumentéw miedzynarodowych dotyczacych praw dziecka -
Konwencja praw dziecka uchwalona przez ONZ w 1989r., ratyfikowana przez Polske
w 1991r.

Prawo do zycia i rozwoju - oznacza, ze nikogo nie wolno pozbawiac dziecko zycia, a
dorosli muszg stworzy¢ dziecku warunki do prawidtowego rozwoju.

Prawo do zycia bez przemocy i ponizania - oznacza, ze bicie, znecanie sie i okrutne
traktowanie dziecka sg niedopuszczalne i karalne.

Prawo do wychowania w rodzinie - oznacza, ze nikomu nie wolno zabra¢ dziecka od
rodzicéw, chyba, ze z bardzo waznych powoddw; gdyby zdarzyto sie, ze rodzice bedg
osobno, dziecko ma prawo do kontaktéw z obojgiem rodzicow.

Prawo do wypowiedzi - oznacza, ze w waznych sprawach dotyczgcych dziecka moze
ono wygtosi¢ swoje zdanie, opinie, oswiadczy¢ wtasng wole.

Prawo do stowarzyszenia - oznacza, ze dziecko moze naleze¢ do organizaciji
miodziezowych, a jezeli ma 16 lat samodzielnie decyduje o swojej przynaleznosci.

Prawo do swobody mysli, sumienia i religii - oznacza, ze gdy dziecko jest
wystarczajgco swiadome, samo decyduje o swoim Swiatopogladzie, wczesniej jedynie
rodzice majg prawo nim kierowac.

Prawo do nauki - oznacza, ze dziecko moze uczyc sie tak dtugo, jak pozwalajg na to jego
zdolnosci, jezeli ma 6 lat moze rozpoczgé nauke w klasie "O", pracowa¢ moze gdy
skonczy 15 lat.

Prawo do tozsamosci - oznacza, ze dziecko musi mie¢ nazwisko, obywatelstwo, poznaé
swoje pochodzenie, majgc 13 lat musi by¢ pytane o zgode, gdyby miato zostac
adoptowane, a takze gdyby miato mie¢ zmienione nazwisko.

Prawo do informacji - oznacza, ze dziecko powinno poznaé swoje prawa, powinno miec¢
dostep do réznych zrodet wiedzy.

Prawo do prywatnosci - oznacza, ze dziecko moze dysponowac wtasnymi rzeczami, ma
prawo do tajemnicy korespondenciji, nikomu nie wolno bez waznych powoddw wkracza¢ w
jego sprawy osobiste i rodzinne.

4. Dyrektor organizuje lekcje dla uczniow ze specjalistami.
5. Wazne telefony i adresy znajdujg sie w zatgczniku nr 8 do Standardéw.
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ROZDZIAL V ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI
DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

§ 1 DEFINICJE

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg
rbwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwoj. Wyr6zni¢c mozna
cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne

§ 2 WAZNE SYGNALY

Pracownicy placowki zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocic
nastepujgce zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3) pojawia sie niechec¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne,

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuaciji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi sie powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 3 PROCEDURY POSTEPOWANIA

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a) zapewni¢ matoletniemu wsparcie psychologiczno — pedagogiczne,

b) poinformowaé dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

c) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego:
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- przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych
wystgpienie podejrzewa,

- informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia.

d) podejmuje dziatania zgodnie ze Schematem interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikow
(Zatacznik nr 7),

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
matoletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (Zatgcznik nr 7a),

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna (Zatgcznik nr 7b).

3. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuje
plan pomocy matoletniemu zawierajgcy wskazania dotyczace:

- podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,
- mozliwosci uzyskania pomocy specjalistycznej poza szkotg.

4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw $ciganych z urzedu:

a) pedagog/psycholog lub wychowawca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 304 §
2 Kodeksu postepowania karnego,

b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie placowki.

5. pedagog lub wychowawca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajgc ze wzoru stanowigcego zatgcznik
do niniejszej procedury (Zatgcznik nr 7¢).

§ 4 ZESPOL INTERWENCYJNY

1. W przypadkach dotyczgcych np. podejrzenia wykorzystywania seksualnego Ilub
podejrzenia znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor Szkoty
powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego wchodzg: pedagog, psycholog,
wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw
krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia,
dyrektor Szkoty jest zobowigzany powota¢ zespét interwencyijny.
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3. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzagdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informaciji.

4. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowacC zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

5. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
wychowawce i pedagoga/psychologa.

6. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Szkoty — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia  krzywdzenia matoletniego do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od typu
krzywdzenia ).

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone - Szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundw ucznia na pismie/ poprzez dziennik elektroniczny.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr
3 do niniejszych Standardow. Karte te przechowuje sie w dokumentacji interwencji
prowadzonej przez pedagoga zgodnie z instrukcjg kancelaryjng Szkoty Podstawowej im.
Edyty Czoskéwny w Szymankowie. Pedagog odnotowuje interwencje w dzienniku
pedagoga.

9. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 5 ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA.

1. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z psychologiem sporzgdza Plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczgce:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji.
b. zdyscyplinowanie krzywdzgcego:
- w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepiséw
Karty Nauczyciela i zaczynajg sie od czynnosci wyjasniajgcych prowadzonych
przez dyrektora,
- w przypadku pracownika obstugi konsekwencje wynikajg z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wigcznie i zaczynajg sie od
czynnosci wyjasniajgcych prowadzonych przez dyrektora,
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- w przypadku rodzica/ opiekuna dziecka opiekun dziecka, konsekwencje zaczynajg
sie od wezwania rodzicow na rozmowe z dyrektorem i pedagogiem, psychologiem,
wychowawcg badz inng osobg majgcg wiedze na temat krzywdzenia dziecka do
zawiadomienia Policji/prokuratora o popetnieniu przestepstwa wigcznie.
C. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
2. Planujgc interwencje stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjg¢, zeby:
e zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo?
» wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany?
Interwencja obejmuje rozne formy dziatan, ktére sg prowadzone przez wspotpracujgce
ze sobg instytucje
3. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu
a) Dostrzezenie sygnatdow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspotpracy z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy oraz
szybkie reagowanie.
b) W razie potrzeby objecie opiekg medyczna.
c) Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow:
- oddziatywanie na caty system, spotkania z wszystkimi cztonkami rodziny w
przypadku rodzin nie dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem.
- oddziatywanie na kazdg z oséb z rodziny dziecka osobno.
- pozyskanie do wspotpracy rodzica ,nie krzywdzgcego” jako sojusznika dziecka,
podjecie razem z nim dziatah skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy
i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomocg z zewnatrz .
d) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu
rodzinnego, policji lub prokuratury, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”).
e) Objecie dziecka konieczng pomocg na terenie szkoty w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami.
f) Objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomocg psychologiczno -
pedagogiczng.
g) Niedopuszczenie do kilkukrotnego przestuchiwania, opisywania przez
skrzywdzonego przemocy.
h) Zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne,
dlatego mogg miec siniaki.
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ROzDzIAL VI ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

§1
Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, poprzez stosowanie najwyzszych
standardow ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§2
Pracownikowi Szkoty zabrania sie umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

§3
Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego matoletniego.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie element catosci, takiej jak:
zgromadzenie 0sOb, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

R0zDzIAL VIl ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE

1

§1.
Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajeC i poza nimi.

Siec jest zabezpieczana zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Szkota korzysta z programu Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej OSE.

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce.

§ 2.

. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

2. Do obowigzkow tej osoby nalezy:
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a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje odpowiedniego oprogramowania np. Antywirusowe, antyspamowe,
filtrujgce tresci internetowe, zapora sieciowa,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

c) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

3. Wyznaczony pracownik Szkoty sprawdza, czy na komputerach, podtgczonych do
Internetu, nie znalazly sie niebezpieczne tresci.

4.

N

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty
(pisemnie, za pomocg dziennika elektronicznego), ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

§ 3.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu pod nadzorem pracownika Szkoty
mozliwy jest:

a) na zajeciach komputerowych, informatyce oraz podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) na przeznaczonych do tego komputerach na terenie Szkoty (biblioteka szkolna).

W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem
pracownika Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowaé¢ matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwacé nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

W ramach zaje¢ z wychowawcy, lekcji informatyki lub zaje¢ komputerowych
przeprowadza sie z uczniami zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu
(co najmniej raz w roku szkolnym).

Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu

Kazdy pracownik Szkoty, korzystajgcy ze szkolnego sprzetu teleinformatycznego, jest
zobowigzany zgtasza¢ wszelkie nieprawidtowosci do Sekretarza szkoty (pisemnie, za
pomocg dziennika elektronicznego.

Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty okresla statut.
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RozbzIAL VIII MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce — pedagog szkoty i specjalny Pani Ewa
Goérska.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgtoszen (Zatgcznik nr 6) oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Szkoty, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych
Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

RozDzIAL IX PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z
dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidéw i ich
rodzicow/opiekundw, w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom i rodzicom uczniow drogg elektroniczng poprzez e-dziennik oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty oraz wywieszenie na tablicy szkolnej w
wersji przeznaczonej dla matoletnich.

3. Zapoznanie ucznidow nastgpi takze przez wychowawcow ze standardami i procedurami
na zajeciach z wychowawcg, rodzicéw podczas zebran. Odnotowanie powyzszych
dziatan w dziennikach zaje¢, w tym dziennikach specjalistow (pedagoga i psychologa).
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Zalacznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej w Szymankowie

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
Zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, dyrektor Szkoty moze zgda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imig matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacii
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przediozy¢ réwniez informacje z
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15.

rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informaciji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkoty pobiera
rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej skiada sie o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor Szkoty
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych (Zatacznik nr 1a).

16. Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. O$wiadczenie o

zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dofaczone do akt osobowych pracownika. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszych standardow.
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Zatacznik nr 1a Oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych

MiejscowosC , .....oooevieeiiiiiie

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - Standardy ochrony matoletnich.

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
....................................................... , OoSwiadczam, Ze nie bytlem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznatem/-am si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej w Szymankowie i zobowigzuije sie do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2 Ustalone w Szkole Podstawowej w Szymankowie zasady bezpiecznych relacji personel -
uczen oraz uczen - uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

|.  Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi i mtodziezg (matoletnimi)

1. W komunikacji z matoletnim w Szkole pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,
b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacii,

c) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage jego
oczekiwania,

d) szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni€¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

e) zapewniaC uczniow, ze jesli czujgq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,

f) wzig¢ pod uwage specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania mafoletniego oraz podnoszenia glosu na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidw,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec
innych ucznidéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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lll. Dziatania realizowane z matoletnim

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac wktad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i
traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualna, sprawno$¢/ niepetnosprawnoseé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniéw.
Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw ucznidw, jesli
dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw oraz samych matoletnich,

c) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substanciji, jak rowniez
uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od matoletnich, od rodzicow/opiekunéw uczniow,

Pracownikowi odradza sie wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow/opiekundw, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych; nie
dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem
przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Je$li pracownik jest ich $wiadkiem,
zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z matoletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie (w tym ucznia z niepetnosprawnoscia), uwzglednia
jego wiek, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje
ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos$¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub
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osoby trzecie,
b) byC¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on
dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek inny
sposob,

b) dotykania ucznia w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywno$ci jak faskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy
fizyczne.

W oddziale przedszkolnym w stosunku do dzieci do czasu uzyskania przez nich samodzielno$ci w tym
zakresie, w sytuacjach wymagajacych czynnoSci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
zwigzanych z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad uczniami nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym t6zku lub w jednym
pokoju.

Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjq
ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o
tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajacymi do Szkoty powinien odbywac sig¢ wytacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi nie zaleca sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
uczniem lub jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

Grupy tematyczne na komunikatorach tworzone sg przez nauczyciela w uzasadnionych sytuacjach
(wycieczki, realizacja projektdw edukacyjnych, wydarzen szkolnych itp.), za wiedzgq i zgodg
rodzicow/opiekundw uczniow.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
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poinformowaé o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufno$ci, w szczegoinosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicow oraz opiekunow i pracownikow.

VI. Bezpieczenstwo online

Nalezy stosowa¢ zasade, ze pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci w Internecie, wgladu w cyfrowg
aktywno$¢ pracownika w przypadku posiadanie publicznie dostepnych profili. Dotyczy to lajkowania
okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktdrych korzysta.

Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji.

VIl. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i
potrzeb wszystkich matoletnich.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Uczniowie nie uzywajg przemocy fizycznej i psychiczne;.

Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac.

Uczniom nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

Uczniom nie wolno zachowywac sie wobec innych ucznidéw w sposéb obrazliwy. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych uczniéw przewagi fizyczne;
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w
sytuaciji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢/obrazic.

Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, a
takze uzywac ich.

10. W sytuacji gdy uczen jest agresywny, nalezy zastosowac:

a) dziatania:
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— Reaguj na kazdy przejaw agresji.
- Ocen, czy poradzisz sobie samodzielnie podczas interwenciji, czy przyda ci sie wsparcie.
- Zachowaj spokdj, wszelkie nazbyt emocjonalne reakcje mogg eskalowac agresje.
- Mow gtosno, wyraznie i powoli.
- Przypomnij o zasadach i granicach.
- Omoéw konsekwencje.
- Zapewnij wsparcie poszkodowanemu.
- Sporzadz dokumentacje zdarzenia.
- Rozpocznij rozmowy indywidualne.
b) reakcje:

— Przerwanie zachowania agresywnego — powiedz: ,stop!”; w razie potrzeby nalezy rozdzieli¢
uczniow.

— Wskazanie faktow — powiedz, co widzisz, unikaj ocen: ,Kopiesz jg” ,Ona tego nie chce’.

- Przypomnienie zasad: ,Ztamata$ zakaz stosowania przemocy”.

- Wyrazenie wiasnego zdania: ,Nie jestem w stanie zaakceptowac tego, co robisz, nie masz na to
mojej zgody”.

— Zapowiedzenie konsekwencji i ich realizacja: ,Powiadomig o tym wychowawce i rodzicow!”.

— Monitorowanie sytuacji az do catkowitego wyciszenia. Poinformowanie o oczekiwaniach: ,Bardzo
chce, abys$ przestata go popychac i wrogo komentowac jego wyglad”.

— Uniemozliwienie kontaktu miedzy uczniami. Je$li zauwazysz takq potrzebe, rozdziel ucznidw i
dopilnuj, by w danym dniu nie mieli ze sobg kontaktu.
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Zalacznik nr 3 Karta interwenc;ji

Karta interwenc;ji

Imig, nazwisko ucznia
Klasa

Przyczyna interwenc;ji

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania Data: Dziatanie:

wychowawcy/pedagoga

Spotkania z rodzicami Data: Opis spotkania:

ucznia

Forma podjetej interwencii wniosek o wglad | inny rodzaj interwencii (jaki?): zawiadomienie o

(zakre$lic wiasciwe) w sytuacje podejrzeniu popetnienia przestepstwa
ucznialrodziny | i,

Dane dotyczace interwencji
(osoby i instytucije, ktdre
zostaty powiadomione, w tym
formy interwencji m.in..
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
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konieczno$ci badania
lekarskiego.

Wyniki interwenc;ji - dziatania Data: Dziatanie:

organow wymiaru
sprawiedliwos$ci

Podpisy

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych protokdt.
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Zalacznik nr 4 Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1.

Zasady powstaty w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkoty kierujemy
sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow
uczniow.

W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do witasnego uzytku, promocji szkoty

konieczne jest uzyskanie zgody od rodzicow opiekunéw matoletniego ucznia/uczennicy. Zgoda jest

wydawana na piSmie przy zapisie dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz do szkoty na kazdy etap
edukacyjny. Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym czasie w zwigzku z poszczegdlnymi
wydarzeniami rejestrowanymi lub na wszystkie wydarzenia rejestrowane.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,

bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki

sposéb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniow,

dokumentowaniu naszych dziatar i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

Zmniejszamy ryzyko niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran matoletnich poprzez przyjecie

nastepujacych zasad:

- sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez uczniéw i w miare
mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

- wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow uczniow
sq rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich,

— jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej, zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i
miodziezy poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych.
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Zatacznik nr 5 Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem dla pracownikow.

Ankieta monitorujagca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem dla
pracownikow.

Termin przeprowadzenia ankiety:

Czy znasz treS¢ dokumentu ,Standardy Ochrony TAKINIE
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujgce w

Szkole?

Czy dokument jest dostepny wszystkim TAK/NIE

pracownikom?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia TAK/INIE
uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia | TAK/NIE
matoletnich?

Czy wiesz, kto w szkole jest osobg odpowiedzialng za | TAK/NIE
prowadzenie interwencji?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad | TAK/NIE
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jakie zasady standardow zaobserwowates, ze sq
nieprzestrzegane?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania zaradcze? TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w Szkole? (odpowiedz
opisowa). Czy uwazasz, ze czegos brakuje?

Uwagi:
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Przeprowadzona ocena Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzenia wnioskow z oceny:

Czy pracownicy znajq tre$¢ dokumentu ,Standardy Procent...............
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy dokument jest dostepny wszystkim TAK ...... %
pracownikom? NIE......... %
Czy pracownicy potrafig rozpoznawaé symptomy TAK......... %
krzywdzenia uczniow? NIE......... %
Czy pracownicy wiedza, jak reagowac na symptomy | TAK ........ %
krzywdzenia matoletnich? NIE......... %
Czy pracownicy wiedzg , kto w szkole jest osobg TAK........ %
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji? NIE......... %
Czy zdarzyto Ci sie pracownikom naruszenie zasad TAK ......%
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich ? NIE........ %
Jakie zasady standarddw byty nieprzestrzegane? Opis:

1.

2.

3.
Jakie byly podejmowane dziatania zaradcze? 1.

2.

3.
Zgtaszane uwagi/poprawki/sugestie dotyczace 1.
Standardéw Ochrony Matoletnich przed 2.
krzywdzeniem obowigzujace w Szkole? (odpowiedz | 3.

opisowa)

—_

Whioski z oceny

Sposdb wdrozenia wnioskow, zmiany w standardach | 1.

Osoby odpowiedzialne za wdrozenie zmian 1.

Podpis osoby/ zespotu

30| Strona




Zatacznik nr 6 Rejestr zgloszen sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego w Szkole
Podstawowej w Szymankowie.

Rejestr zgtoszen sytuacji zagrazajacych bezpieczenistwu matoletniego w Szkole Podstawowej w
Szymankowie.

Rejestr sytuaciji zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego

Lp. |Opis zdarzenia Data Podjete czynnosci Czy miata miejsce
zgtoszenia interwencja organéw
zewnetrznych (Policji,

prokuratury)? Opis

czynnosci podjetych
przez organy
zewnetrzne
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Zalacznik nr 7 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikow
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikéw (np.
wolontariusze, pracownicy organizacjilinstytucji oraz inne osoby, ktdre maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na doswiadcza jednorazowo innej przemocy
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i fizycznej (np. klapsy, popychanie,
zagrozone jest jego zycie szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
« zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
+ zawiadom policje pod nr 112 lub 997;
* powiadom dyrektora.

» zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
sporzadz notatke z przemocy a w przypadku
braku poprawy zakoncz wspétprace.

o W przypadku, gdy doszto do naruszenia
praw lub dobra Dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o
zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego.
Termin ten liczy sie od dnia powziecia
informacji 0 zdarzeniu

» zakorcz wspdtprace/rozwigz umowe z 0sobg
krzywdzacq dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
+ zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacjg i traumatyzacjg w przypadku wystapienia krzywdzenia.

Konieczne jest:

szybkie reagowanie,

niezwtoczne otoczenie opiekg psychologiczng (w razie potrzeby medyczna),

niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej doswiadczyt,
precyzyjne (zgodne z procedurami),

zapobieganie stereotypowym podej$ciom do ofiar.
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Zalacznik nr 7a Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
matoletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe matoletnia, czyli taka,
ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

Gdy podejrzewasz,
Ze matoletni:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

+ zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa;

* opracuj i wprowadz plan pomocy dziecku.

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)
+ zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowe 0sobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego;
e przeprowadz rozmowe z dzieckiem
doznajgcym krzywdzenia i z uczniem
krzywdzacym;

e przeprowadz rozmowe ze Swiadkami
przemocy oraz jesli to moze by¢
pomocne z uczniami w klasie;

* opracuj i wprowadz plan pomocy dziecku;

* w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom sad rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacjq i traumatyzacjq w przypadku wystapienia krzywdzenia.

Konieczne jest:

e szybkie reagowanie,

« niezwloczne otoczenie opiekg psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),
« niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktérej doSwiadczyt,

precyzyjne (zgodne z procedurami),

« zapobieganie stereotypowym podej$ciom do ofiar.
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Zasady reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi.

Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoty lub koordynatorowi — pedagogowi szkolnemu.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Pracownik zawiadamia wychowawce klasy i rodzicow matoletniego, sporzadza protokdt interwencii.

Zespot interwencyjny podejmuje niezwtocznie dziatania majace na celu zniwelowanie przejawow
agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspdfpracy z
instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspdfpracy z koordynatorem i zespotem, stwierdzi koniecznos¢, wowczas
powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policie, sad rodzinny) o zaistniate]
sytuaciji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspdtpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub wystapienie
krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktdry jest podejrzany lub
dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspotpracy rodzicdw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego ze szkotg — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacii,
decyzje o zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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Zatacznik nr 7b Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz,
Ze matoletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

+ zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;

+ zawiadom policje/prokurature pod nr 112 lub
997.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

+ zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;

* powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego;

* w przypadku braku wspdtpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy:

- powiadom wiasciwy o$rodek pomocy
spotecznej;

- uruchom procedure Niebieskiej Karty;

- rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby

dorostej)
+ zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego ilub materialnego;
* w przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacjq i traumatyzacjq w przypadku wystapienia krzywdzenia.

Konieczne jest:

e szybkie reagowanie,

e niezwloczne otoczenie opiekg psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),
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« niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktdrej doswiadczyt,
precyzyjne (zgodne z procedurami),
« zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar.
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Zatacznik nr 7c Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. .... Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks kamy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego ............

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki dowiedzieli sie
0 przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okoliczno$ci lub dowody Swiadczg o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w
miare mozliwosci, nastepujgce dane dotyczace przestepstwa:
1) date,
2) migjsce,
3) okoliczno$ci przestepstwa,
4) swiadkow,
5) materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajacej)
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Zatacznik nr 8 Wazne telefony i adresy:

Wazne telefony i adresy:

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktérzy potrzebujg
wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym kiopoty i
trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w
godz. 12 - 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24

godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

\\)

}

\74

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00 w soboty, niedziele i
$wieta - catodobowo);

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” — tel. 800120 002 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia - tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do$wiadczajacych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 - 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po potaczeniu nalezy
wybraé 1i potem 3);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” - tel. 800 120 148 — (bezptatna linia dostepna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza - tel. (22) 230 22 07 (linia dostepna od
poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twéj parasol” — https://twojparasol.com

Fundusz Sprawiedliwosci Catg dobe dziata Linia Pomocy Pokrzywdzonym +48 222 309 900

Antydepresyjny Telefon FORUM PRZECIW DEPRESJI tel. 22 594 91 00. Czynny $roda - czwartek od 17.00
do 19.00.

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna, tel. 22 425 98 48. Czynny poniedziatek - pigtek od 17.00 do
20.00.

Mtodziezowy Telefon Zaufania tel. 19288. Czynny poniedziatek - pigtek od 15.00 do 19.00.

Mtodziezowy Telefon Zaufania do rozméw o seksie tel. 22 635 93 92. Pigtkowe Pogotowie Pontonowe,
czynny piatki od 16.00 do 20.00.

Telefon Dla Dzieci i Nastolatkéw zaniedbanych, seksualnie wykorzystanych, ktérych rodzice pija tel. 22
27 61 72. Telefon Zaufania Stowarzyszenia OPTA czynny poniedziatek - pigtek od 15.00 do 18.00.

Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie tel. 800 120 002. Stowarzyszenie Niebieska
Linia, czynny 7 dni w tygodniu/24 h

Telefon i czat zaufania dla dzieci i mtodziezy Towarzystwa Przyjaciot Dzieci czynny 7 dnia w tygodniu od
14.00 do 22.00 tel. 800119 119
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https://twojparasol.com/
https://www.funduszsprawiedliwosci.gov.pl/
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> Telefon Alarmowy 112
» Pogotowie 999
> Policja 997

> Straz Pozarna 998
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Zalacznik nr 9 — Oswiadczenie pracownika

Wzér. - OSwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Edyty Czoskéwny w Szymankowie i przyjmuije je do realizacii.

(czytelny podpis)
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