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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W SZYMANKOWIE

Preambuta:

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej w Szymankowie sg

priorytetem dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz matoletnich. Pracownik
Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek
formy przemocy.
Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru skutkow skrzywdzonych dzieci, poprzez prawidtowg i
efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Szkole
za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.
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RozDzIAL | OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg cztery obszary:

1)

2)

3)

4)

Polityka Ochrony Matoletnich, ustanowiona i wprowadzona w zycie, dostepna dla
wszystkich okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

c) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,

d) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia,

e) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
f) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,
g) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

Personel — szkota monitoruje, edukuje i angazuje pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzenia dzieci.

Wyznaczenie osOb odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie, monitorowanie
i weryfikowanie standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

a) powotanie zespotu i koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

- koordynator - pedagog szkoty /pedagog specjalny
- zespot:
1. Psycholog szkolny
2. Nauczyciel informatyki
3. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
4. Sekretarz szkoty
b) przygotowanie oraz dostosowanie procedur ochrony matoletnich do specyfiki,
potrzeb szkoty,

c) przeprowadzenie audytu w zakresie istniejgcych w jednostce regulamindw,
procedur - weryfikacja i bazowanie na dziatajgcych w jednostce procedurach,
regulaminach.

Standardy okreslaja:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i miodziezg w Szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
seksualnym o kazdym czionku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na
to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub
braku toczgcych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
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przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z uczniem, z
uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

c) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci, a w szczegolnosci:

- wystgpienia na posiedzeniu rady pedagogicznej oraz zebranie z pracownikami
niepedagogicznymi przynajmniej raz w roku,

- wnioskowanie do dyrektora szkoty o doposazenie biblioteki szkolnej w pozycje
dotyczgce tematyki przedmiotu,

- wspotpraca z organami i instytucjami zewnetrznymi, interwencji kryzysowych,
udzielania wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- regularne szkolenia personelu, zasady zapewniania pracownikom podstawowej
wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy
dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i miodziezy - konsultacje, organizowanie
szkolen,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia — udostepnienie procedur, konsultacje,

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwencji —
organizowanie szkolen, informacje w dzienniku elektronicznym;

- dokumentowanie czynnosci wskazanych w lit. ¢ zostanie odnotowane w dzienniku
pedagoga;

- wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich
oraz protokotéw interwenciji;

- ustalenie zabezpieczonego miejsca przechowywania dokumentéw w zamknietej
szafie w pokoju pedagoga z dostepem dla dyrektora szkoty.

d) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

e) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunow ucznibw na temat wychowania dzieci i miodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

f) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i miodziezy, dla
rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania,

4|Strona



g) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

5) procedury — czy personel zna procedury, czy sg one dostepne wszystkim, czy wszyscy
z personelu wiedzg komu majg zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia matoletnich, czy
kazda osoba z personelu ma dane do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych

a) zgtaszania zagrozenia i podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

b) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizaciji, ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
i mfodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwenciji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

c) zasady eksponowania informacji dla dzieci i miodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem koniecznosci ich zrozumienia
przez osoby matoletnie

d) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieh o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

e) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

f) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

g) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

6) monitoring — sprawdzanie wynikdbw wdrazania standardow, analiza interwencji,
konsultacje z personelem, matoletnimi i rodzicami w sprawie standardoéw, ewaluacja
czy standardy dziatajg i co trzeba w nich zmieni¢, nanoszenie zmian.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — co
najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywac¢ oceny standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

b) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

C) udostepnienie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w widocznym
miejscu w wersji petnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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RozDzIAL Il SLOWNIK TERMINOW

1. Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnosS¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspofzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatdbw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze byc¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na
rzecz dzieci lub uczniow.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicodw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie — nauczyciel informatyki.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoty koordynator zespotu - sprawujgcy nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -—
pedagog szkolny.
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10.0soby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" — pedagog szkoty oraz wychowawcy klas po
pisemnym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

11.Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

12.Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wtadze samorzgdowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

RozDzIAL lIl CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIOW — ZASADY
ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni
— maloletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardéw.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkdw.

4. Pracownicy Szkoty, w szczegdlnosci wychowawcy, monitorujg sytuacje i dobrostan
matoletniego uczeszczajgcego do Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy pedagogiczni Szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

RozpziAt IV
§ 1 ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU SZKOLY (PRACUJACEGO Z UCZNIAMI | ICH
RODZICAMI/OPIEKUNAMI) DO EDUKOWANIA DZIECI | MLODZIEZY NA TEMAT OCHRONY
PRZED PRZEMOCA | WYKORZYSTYWANIEM.

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoty/ placowki do stosowania
standardéw, podejmuje dziatania, w szczegdlnosci:

- wystgpienia na posiedzeniu rady pedagogicznej co najmniej raz w roku,

- organizuje zebrania z pracownikami niepedagogicznymi przynajmniej raz w roku,

- wnioskuje do dyrektora szkoty o doposazenie biblioteki szkolnej w pozycje
dotyczace tematyki przedmiotu pomagajgce pracownikom poszerza¢ wiedze i
umiejetnosci ochrony matoletnich przed przemoca,
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2.

— organizuje wspotprace z organami i instytucjami zewnetrznymi, interwencji
kryzysowych, udzielajgcej pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczycielom,

— zapewnia pracownikom konsultacje, udostepnia procedury, wysyta materiaty
szkoleniowe poprzez dziennik elektroniczny.

Dyrektor organizuje szkolenia personelu (w zaleznosci od potrzeb), w obszarze

podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania
pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci  prawnej  pracownikébw  Szkoty, = zobowigzanych do
podejmowania interwenc;ji

§ 2 ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU SZKOLY (PRACUJACEGO Z UCZNIAMI | ICH
RODZICAMI/OPIEKUNAMI) DO EDUKOWANIA RODZICOW/OPIEKUNOW UCZNIOW NA TEMAT

WYCHOWANIA DZIECI | MLODZIEZY BEZ PRZEMOCY ORAZ CHRONIENIA ICH PRZED
PRZEMOCA | WYKORZYSTYWANIEM.

Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dla pracownikow w zakresie Wspierania
wychowawczej roli rodziny, wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Malborku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lichnowach, Gminng Komisjg
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Lichnowach, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Malborku.

Dyrektor dofinansowuje szkolenia w zakresie zaangazowania w system wsparcia
rodziny.

Pedagog szkoty przygotowuje materiaty na zebrania z rodzicami dla wychowawcéw
klas.

Psycholog petni dyzur dla rodzicbw 1 godzine w tygodniu w ramach godzin
dyspozycyjnosci lub po wczesniejszym ustaleniu terminu z rodzicem.

Specjalisci udostepniajg na szkolnej stronie internetowej lub przez e-dziennik tresci
majgce na celu podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow.

§ 3 ZASADY DYSPONOWANIA MATERIALAMI EDUKACYJNYMI DLA DZIECI | MLODZIEZY,
DLA RODZICOW ORAZ AKTYWNEGO ICH WYKORZYSTANIA.

4.

5.

8

Materiaty edukacyjne sg udostepniane dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom zgodnie z
regulaminem biblioteki.

Rodzice majg dostep do webinarow poprzez linki wysytane im przez pedagoga w
dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele mogg zamieszcza¢ wiasne materiaty edukacyjne dla rodzicow na stronie
szkoty w zaktadce Dla rodzicow.

Dyrektor organizuje w miare potrzeb dla uczniéw warsztaty/spotkania ze specjalistami
szkolnymi oraz wspotpracujgc z instytucjami zewnetrznymi.

Dla chetnych rodzicéw dyrektor moze organizowac warsztaty i szkolenia.
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§ 4 EDUKACJA DZIECI W ZAKRESIE PRAW DZIECKA ORAZ OCHRONY PRZED
ZAGROZENIAMI PRZEMOCA | WYKORZYSTYWANIEM.

1. Tematyka corocznie jest ujeta w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty w
dziataniach wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do uczniow.

2. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek przeprowadzi¢ lekcje wychowawczg co
najmniej raz w roku na ten temat.

3. Kazdy wychowawca ma obowigzek upowszechniaé wiedze ucznia na temat
podstawowych dokumentéw miedzynarodowych dotyczacych praw dziecka -
Konwencja praw dziecka uchwalona przez ONZ w 19809r., ratyfikowana przez Polske
w 1991r.

Prawo do zycia i rozwoju - oznacza, ze nikogo nie wolno pozbawiac dziecko zycia, a
dorosli muszg stworzy¢ dziecku warunki do prawidtowego rozwoju.

Prawo do zycia bez przemocy i ponizania - oznacza, ze bicie, znecanie sie i okrutne
traktowanie dziecka sg niedopuszczalne i karalne.

Prawo do wychowania w rodzinie - oznacza, ze nikomu nie wolno zabra¢ dziecka od
rodzicéw, chyba, ze z bardzo waznych powoddw; gdyby zdarzyto sie, ze rodzice bedg
osobno, dziecko ma prawo do kontaktéw z obojgiem rodzicow.

Prawo do wypowiedzi - oznacza, ze w waznych sprawach dotyczgcych dziecka moze
ono wygtosi¢ swoje zdanie, opinie, oswiadczy¢ wtasng wole.

Prawo do stowarzyszenia - oznacza, ze dziecko moze naleze¢ do organizaciji
mitodziezowych, a jezeli ma 16 lat samodzielnie decyduje o swojej przynaleznosci.

Prawo do swobody mysli, sumienia i religii - oznacza, ze gdy dziecko jest
wystarczajgco swiadome, samo decyduje o swoim Swiatopogladzie, wczesniej jedynie
rodzice majg prawo nim kierowac.

Prawo do nauki - oznacza, ze dziecko moze uczyc sie tak dtugo, jak pozwalajg na to jego
zdolnosci, jezeli ma 6 lat moze rozpoczgé nauke w klasie "O", pracowa¢ moze gdy
skonczy 15 lat.

Prawo do tozsamosci - oznacza, ze dziecko musi mie¢ nazwisko, obywatelstwo, poznaé
swoje pochodzenie, majgc 13 lat musi by¢ pytane o zgode, gdyby miato zostac
adoptowane, a takze gdyby miato mie¢ zmienione nazwisko.

Prawo do informacji - oznacza, ze dziecko powinno poznac swoje prawa, powinno mie¢
dostep do réznych Zrodet wiedzy.

Prawo do prywatnosci - oznacza, ze dziecko moze dysponowac wtasnymi rzeczami, ma
prawo do tajemnicy korespondenciji, nikomu nie wolno bez waznych powoddw wkracza¢ w
jego sprawy osobiste i rodzinne.

4. Dyrektor organizuje lekcje dla uczniow ze specjalistami.
5. Wazne telefony i adresy znajdujg sie w zatgczniku nr 8 do Standardéw.
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ROZDZIAL V ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI
DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

§ 1 DEFINICJE

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg
rbwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwoj. Wyr6zni¢c mozna
cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne

§ 2 WAZNE SYGNALY

Pracownicy placowki zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocic
nastepujgce zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3) pojawia sie niechec¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne,

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuaciji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi sie powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 3 PROCEDURY POSTEPOWANIA

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a) zapewni¢ matoletniemu wsparcie psychologiczno — pedagogiczne,

b) poinformowaé dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

c) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego:
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- przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych
wystgpienie podejrzewa,

- informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia.

d) podejmuje dziatania zgodnie ze Schematem interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikow
(Zatacznik nr 7),

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
matoletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (Zatgcznik nr 7a),

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna (Zatgcznik nr 7b).

3. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuje
plan pomocy matoletniemu zawierajgcy wskazania dotyczace:

- podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,
- mozliwosci uzyskania pomocy specjalistycznej poza szkotg.

4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw $ciganych z urzedu:

a) pedagog/psycholog lub wychowawca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 304 §
2 Kodeksu postepowania karnego,

b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie placowki.

5. pedagog lub wychowawca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajgc ze wzoru stanowigcego zatgcznik
do niniejszej procedury (Zatgcznik nr 7¢).

§ 4 ZESPOL INTERWENCYJNY

1. W przypadkach dotyczgcych np. podejrzenia wykorzystywania seksualnego Ilub
podejrzenia znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor Szkoty
powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego wchodzg: pedagog, psycholog,
wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw
krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia,
dyrektor Szkoty jest zobowigzany powota¢ zespét interwencyijny.
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3. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzagdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informaciji.

4. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowacC zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

5. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
wychowawce i pedagoga/psychologa.

6. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Szkoty — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia  krzywdzenia matoletniego do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od typu
krzywdzenia ).

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone - Szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundw ucznia na pismie/ poprzez dziennik elektroniczny.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr
3 do niniejszych Standardow. Karte te przechowuje sie w dokumentacji interwencji
prowadzonej przez pedagoga zgodnie z instrukcjg kancelaryjng Szkoty Podstawowej im.
Edyty Czoskéwny w Szymankowie. Pedagog odnotowuje interwencje w dzienniku
pedagoga.

9. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 5 ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA.

1. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z psychologiem sporzgdza Plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczgce:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji.
b. zdyscyplinowanie krzywdzgcego:
- w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepiséw
Karty Nauczyciela i zaczynajg sie od czynnosci wyjasniajgcych prowadzonych
przez dyrektora,
- w przypadku pracownika obstugi konsekwencje wynikajg z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wigcznie i zaczynajg sie od
czynnosci wyjasniajgcych prowadzonych przez dyrektora,
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- w przypadku rodzica/ opiekuna dziecka opiekun dziecka, konsekwencje zaczynajg
sie od wezwania rodzicow na rozmowe z dyrektorem i pedagogiem, psychologiem,
wychowawcg badz inng osobg majgcg wiedze na temat krzywdzenia dziecka do
zawiadomienia Policji/prokuratora o popetnieniu przestepstwa wigcznie.
C. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
2. Planujgc interwencje stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjg¢, zeby:
e zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo?
» wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany?
Interwencja obejmuje rozne formy dziatan, ktére sg prowadzone przez wspotpracujgce
ze sobg instytucje
3. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu
a) Dostrzezenie sygnatdow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspotpracy z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy oraz
szybkie reagowanie.
b) W razie potrzeby objecie opiekg medyczna.
c) Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow:
- oddziatywanie na caty system, spotkania z wszystkimi cztonkami rodziny w
przypadku rodzin nie dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem.
- oddziatywanie na kazdg z oséb z rodziny dziecka osobno.
- pozyskanie do wspotpracy rodzica ,nie krzywdzgcego” jako sojusznika dziecka,
podjecie razem z nim dziatah skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy
i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomocg z zewnatrz .
d) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu
rodzinnego, policji lub prokuratury, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”).
e) Objecie dziecka konieczng pomocg na terenie szkoty w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami.
f) Objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomocg psychologiczno -
pedagogiczng.
g) Niedopuszczenie do kilkukrotnego przestuchiwania, opisywania przez
skrzywdzonego przemocy.
h) Zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne,
dlatego mogg miec siniaki.

RozDzIAL VI ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

§1
1. Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, poprzez stosowanie najwyzszych
standardow ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§2
Pracownikowi Szkoty zabrania sie umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

§3

. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego matoletniego.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie element catosci, takiej jak:

zgromadzenie 0sOb, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

ROzDZzIAL VII ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE

|

3.

§1.
Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

. Sie¢ jest zabezpieczana zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Szkota korzysta z programu Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej OSE.

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce.

§ 2.

. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

. Do obowigzkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje odpowiedniego oprogramowania np. Antywirusowe, antyspamowe,
filtrujgce tresci internetowe, zapora sieciowa,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

c) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

Wyznaczony pracownik Szkoty sprawdza, czy na komputerach, podtgczonych do

Internetu, nie znalazty sie niebezpieczne tresci.
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4.

6.

N

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty
(pisemnie, za pomocg dziennika elektronicznego), ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

§ 3.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu pod nadzorem pracownika Szkoty
mozliwy jest:

a) na zajeciach komputerowych, informatyce oraz podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) na przeznaczonych do tego komputerach na terenie Szkoty (biblioteka szkolna).

W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem
pracownika Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowac¢ matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

W ramach zaje¢ z wychowawcy, lekcji informatyki lub zaje¢ komputerowych
przeprowadza sie z uczniami zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu
(co najmniej raz w roku szkolnym).

Szkota zapewnia dostep do materiatdbw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu

Kazdy pracownik Szkoty, korzystajgcy ze szkolnego sprzetu teleinformatycznego, jest
zobowigzany zgtasza¢ wszelkie nieprawidtowosci do Sekretarza szkoty (pisemnie, za
pomocg dziennika elektronicznego.

Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty okresla statut.

RozDzIAL VIII MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1.

3.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w placowce — pedagog szkoty i specjalny Pani Ewa
Gorska.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgtoszen (Zatgcznik nr 6) oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
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przeprowadza ws$rod pracownikow Szkoty, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych
Standardoéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

RozDzIAL IX PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z
dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidéw i ich
rodzicoOw/opiekunow, w szczegolnosSci poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom i rodzicom uczniow drogg elektroniczng poprzez e-dziennik oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty oraz wywieszenie na tablicy szkolnej w
wersji przeznaczonej dla matoletnich.

3. Zapoznanie uczniow nastgpi takze przez wychowawcow ze standardami i procedurami
na zajeciach z wychowawcg, rodzicéw podczas zebran. Odnotowanie powyzszych
dziatan w dziennikach zaje¢, w tym dziennikach specjalistow (pedagoga i psychologa).
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